
DOCUMENTI DA PRESENTARE

 

LAVORATORI DIPENDENTI ( PRIMA DEL PARTO)

LAVORATORI DIPENDENTI (DOPO IL PARTO)

CARTA D’IDENTITA’ E CODICE FISCALE RICHIEDENTE (EVENTUALE PERMESSO DI 
SOGGIORNO SE EXTRACOMUNITARIO)

●

BUSTA PAGA●

CERTIFICATO TELEMATICO DI GRAVIDANZA INPS CON INDICAZIONE  DELLA DATA 
PRESUNTA

●

EVENTUALE AUTORIZZAZIONE RILASCIATA DA ASL O DA ITL IN CASO DI  
MATERNITA’ ANTICIPATA O POSTICIPATA

●

SE CHIEDE FLESSIBILITA’ : CERTIFICATO MEDICO AZIENDALE CHE NON E’ 
SOGGETTA A SORVEGLIANZA SANITARIA E CERTIFICATO MEDICO ASL CHE ATTESTI 
L’INESISTENZA DI CONTROINDICAZIONI

●

SE DOMESTICI/COLF/GESTIONE SEPARATA/ LAVORATORI AUTONOMI O IN NASPI 
OCCORRE  CODICE IBAN

●

CARTA D’IDENTITA’ E CODICE FISCALE RICHIEDENTE (EVENTUALE PERMESSO DI 
SOGGIORNO SE EXTRACOMUNITARIO)

●

BUSTA PAGA ●

CODICE FISCALE DEL FIGLIO/A●

SE DOMESTICI/COLF/GESTIONE SEPARATA/ LAVORATORI AUTONOMI O IN NASPI 
OCCORRE CODICE IBAN

●


